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        Администрация 

   сельского поселения 

            «Пезмег »
ШУÖМ

	

	 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 12 мая 2025 года
	  № 24

	
	

	(Республика Коми, Корткеросский район, Пезмег) 


 О внесении изменений и дополнений в Постановление администрации СП «Пезмег» от 07.10.2019 № 112 «О должностных  окладах  и  других  условиях оплаты  труда  главного бухгалтера администрации 
сельского поселения «Пезмег» 
     Руководствуясь ч.2 ст.53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.135,144, Трудового кодекса Российской Федерации, положениями  Устава муниципального образования сельского поселения «Пезмег»  администрация сельского поселения «Пезмег»,
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.  Постановление администрации СП «Пезмег» от 07.10.2019 № 112 «О  должностных  окладах  и  других  условиях оплаты  труда  главного бухгалтера администрации сельского поселения «Пезмег»   дополнить Приложением 2, согласно Приложения.
 Глава сельского поселения «Пезмег»                                    А.А.Торопов
Приложение 2
к постановлению Главы 

сельского поселения  «Пезмег»

от 12 мая 2025 г. № 24
Положение о материальном стимулировании главного бухгалтера администрации сельского поселения «Пезмег»

Общая часть

1. Настоящее Положение вводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ, Уставом МО сельского поселения «Пезмег».  

2. Материальное стимулирование главного бухгалтера администрации сельского поселения «Пезмег» вводится с целью повышения заинтересованности работников в достижении положительных результатов своего труда, повышения их ответственности, исполнительской дисциплины, творческой активности и инициативы.

3. Материальное стимулирование главного бухгалтера администрации сельского поселения «Пезмег» предполагает выплату:

1) ежемесячных премий
Порядок выплаты премий

1. Премия выплачивается ежемесячно.

2. Премия выплачивается по распоряжению Главы сельского поселения «Пезмег», где определяется круг лиц, кому выплачивается премия и устанавливается ее размер.

3. Премия выплачивается при выполнении следующих условий:

 - добросовестного исполнения должностных обязанностей;

      - выполнения правил внутреннего трудового распорядка.

4. Лишение премии полностью или частично осуществляется распоряжением Главы сельского поселения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2)   ежемесячной надбавки к должностным окладам за особые условия труда  
Порядок выплаты надбавки за особые условия труда
1. Надбавка выплачивается один раз в месяц одновременно с заработной платой.

2. Надбавка выплачивается по распоряжению Главы сельского поселения «Пезмег».
3) материальной помощи

 Порядок выплаты материальной помощи.

1. Материальная помощь выплачивается по распоряжению Главы администрации сельского поселения «Пезмег» два раза в год равными частями: первая часть выплачивается к выходу главного бухгалтера в очередной трудовой отпуск, вторая часть - в конце года.

2. Главному бухгалтеру, принятому на работу в текущем году, выплата материальной помощи осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.

3. Материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.
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