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Приложение № 4 к решению Совета сельского поселения «Пезмег» 
от 28 сентября 2022 года № 5-8/4

Установить размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (устанавливается в процентах от должностного оклада):
по высшим должностям муниципальной службы - до 200 процентов;
по главным должностям муниципальной службы - до 150 процентов;
по ведущим должностям муниципальной службы - до 120 процентов;
по старшим должностям муниципальной службы - до 90 процентов;
по младшим должностям муниципальным службы - до 60 процентов.

Установить размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (устанавливается в процентах от должностного оклада):

При стаже муниципальной службы	
В процентах
от 1 года до 5 лет	 20
от 5 до 10 лет	 25
от 10 до 15 лет	 30
свыше 15 лет	 40















муниципального служащего в очередной трудовой отпуск, вторая часть - в конце года.
4.2. Муниципальным служащим, принятым на работу в текущем году, выплата материальной помощи осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.
4.3. Материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.
4.4. В исключительных случаях, на основании личного заявления работника материальная помощь может быть выплачена единовременно.
Исключительными случаями могут быть:
а) похороны близких родственников;
б) вступление в брак заявителя и его детей;
в) приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;
г) необходимость оплаты за обучение муниципального служащего либо его детей;
д) выезд на лечение муниципального служащего либо его детей;
е) другие непредвиденные случаи (пожар, приобретение дорогостоящих лекарств).
4.5. В случае увольнения муниципального служащего за виновные действия материальная помощь не выплачивается.
4.6. В расчет материальной помощи не включаются:
периоды временной нетрудоспособности муниципального служащего;
периоды нахождения муниципального служащего, находящегося в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
периоды других отпусков без сохранения денежного содержания.

4.7. По распоряжению администрации сельского поселения «Пезмег» в конце года при экономии средств по фонду оплаты труда может выплачиваться дополнительная материальная помощь всем муниципальным служащим в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.


Решение Совета сельского поселения «Пезмег»
от 28 сентября 2022 года № 5 - 8 /1    
О внесении изменений в Решение Совета сельского поселения «Пезмег» от 21 ноября 2019 года N 4-30/2
 «Об установлении земельного налога»
 

 В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации подпункта 2 статьи 393 , Совет сельского поселения «Пезмег» решил:
 
1. В решение Совета сельского поселения «Пезмег» от 21 ноября 2019 года N 4-30/2 «Об установлении земельного налога» (далее - Решение совета МО СП «Пезмег»)  внести следующее изменение:
1) абзац 3 пункта 3 Решения изложить в новой редакции:
«отчетными периодами признаются первый квартал, второй квартал 
и третий квартал календарного года.».

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года, но не ранее 
чем по истечении одного месяца со дня официального опубликования в газете «Республика».


Глава сельского поселения  «Пезмег»                           А.А.Торопов        











Решение Совета сельского поселения «Пезмег»
от 28 сентября 2022 года № 5 - 8 /2   
О внесении изменений в Решение Совета сельского поселения «Пезмег» от 21 ноября 2019 года N 4-30/3 «Об установлении налога на имущество физических лиц на территории 
сельского поселения «Пезмег»

 В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации подпункт 1 пункта 2 статьи 406 , Совет сельского поселения «Пезмег» решил:
 
1. В решение Совета сельского поселения «Пезмег» от 21 ноября 2019 года N 4-30/3 «Об установлении налога на имущество физических лиц на территории сельского поселения «Пезмег» (далее - Решение совета МО СП «Пезмег») внести следующее изменение:
- Абзац «д» подпункта 1 пункта 2 Решения изложить в новой редакции:
«д) хозяйственных строений или сооружений, площадь каждого из которых не превышает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных участках для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства или индивидуального жилищного строительства;».
2.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня официального опубликования в газете «Республика».


Глава  сельского поселения «Пезмег»                  А.А.Торопов 










1.6. Муниципальному служащему, который временно исполняет обязанности непосредственного руководителя на период исполнения обязанностей выплачивается разница в окладах и надбавка за особые условия муниципальной службы в размерах, установленных для замещаемой группы должностей муниципальной службы.
2. Порядок выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, за классный чин.
Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, за классный чин устанавливаются распоряжением администрации сельского поселения и выплачиваются ежемесячно с момента их установления.
3. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.1. Для стимулирования профессионального роста, закрепления высококвалифицированных кадров, усиления материальной заинтересованности муниципальным служащим устанавливается и выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.2. Премия устанавливается за:
1) внедрение и реализацию идей и предложений по социально-экономическому развитию сельского поселения;
2) обеспечение положительной динамики развития показателей эффективности и результативности деятельности руководителя администрации сельского поселения;
3) достижение запланированных показателей Стратегии социально-экономического развития сельского поселения;
4) личный вклад и инициативу при принятии руководством управленческих решений;
5) применение новых, современных форм и методов в работе, которые положительно влияют на результат. 
3.3. Премия выплачивается один раз в месяц одновременно с заработной платой.
3.4 премия за выполнение за особо важных и сложных заданий устанавливается распоряжением администрации сельского поселения ежемесячно - в размере не более 35 процентов должностного оклада, исчисленных с учетом надбавок за классный чин, выслугу лет и за особые условия муниципальной службы.
4. Порядок выплаты материальной помощи.
4.1. Материальная помощь выплачивается по распоряжению администрации муниципального образования сельского поселения «Богородск» два раза в год равными частями: первая часть выплачивается к выходу 
Приложение № 3 к решению Совета сельского поселения «Пезмег» 
от 28 сентября 2022 года № 5-8/4

Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальных служащих администрации 
сельского поселения «Пезмег» 

1. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.
1.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения своих должностных обязанностей.
1.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности в размерах, установленных настоящим решением. 
1.3. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается распоряжением администрации сельского поселения ежемесячно.
1.4. При установлении муниципальному служащему конкретного размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы учитывают показатели (критерии) результативности труда муниципального служащего:
1) своевременность, оперативность и качество выполнения должностных обязанностей муниципальным служащим, знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов;
2) компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений, исполнительская дисциплина;
3) профессиональный уровень исполнения функциональных обязанностей муниципальным служащим в соответствии с должностной инструкцией.
1.5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за истекший период и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Решение Совета сельского поселения «Пезмег»
от 28 сентября 2022 года № 5 - 8 /3   
О передаче администрации
муниципального района «Корткеросский» осуществление части полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения на 2023 год

 В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 142.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом МО сельского поселения «Пезмег», в целях эффективного решения вопросов местного значения Совет сельского поселения «Пезмег», решил:
  1. Администрации сельского поселения «Пезмег» передать администрации  муниципального района «Корткеросский» осуществление в 2023 году части полномочий  по составлению проекта бюджета поселения, исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление отчета об исполнении бюджета поселения.
2. Утвердить Правила предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета сельского поселения в бюджет муниципального района «Корткеросский», источником финансового обеспечения, которых являются иные межбюджетные трансферты на осуществление части полномочий, согласно приложению № 1 к настоящему решению.
3. Утвердить Методику расчета объема  предоставляемых из бюджета поселения иных межбюджетных трансфертов на осуществление в 2023 году части полномочий  согласно приложению № 2 к настоящему решению.
 4. Заключить с Администрацией муниципального района «Корткеросский»  соглашение о передаче в 2023 году осуществления части полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения.
 5. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования и применяются  на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.  
 

Глава сельского поселения «Пезмег»                              А.А.Торопов
                                                                                

                                                    
                           Приложение № 1
                                                                                                                       к решению Совета  
                                                                                                   сельского поселения «Пезмег»  
                                                                                                         от 28.09. 2022 года № 5-8/3
 
[bookmark: P39]Правила предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета сельского поселения в бюджет муниципального района «Корткеросский», источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты на осуществление части полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения

1. Настоящие Правила устанавливают цели, порядок и условия предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета сельского поселения в бюджет муниципального района «Корткеросский» (далее – иные межбюджетные трансферты).
1. Иные межбюджетные трансферты, имеют целевое назначение, предоставляются из бюджета сельского поселения на осуществление части полномочий  органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения. 
1. Иные межбюджетные трансферты предоставляются за счет средств бюджета поселения.  
1. Главным распорядителем бюджетных средств, предоставляемых в соответствии с настоящими Правилами, является Администрация сельского поселения (далее – Администрация).
1. Иные межбюджетные трансферты предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете сельского поселения на цели, предусмотренные пунктом 2 настоящих Правил, на соответствующий финансовый год и рассчитываются в соответствии с Методикой расчета объема иных межбюджетных трансфертов для осуществления переданных полномочий, согласно приложению 2 к настоящему Решению.
       6. Условиями предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов является наличие соглашения о предоставлении иных межбюджетных трансфертов, заключенного в соответствии с пунктом 7 настоящих Правил.
    

Приложение № 2 к решению Совета сельского поселения «Пезмег» 
                                                                                             от 28 сентября 2022 года № 5-8/4 

Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам 
за классный чин муниципальным служащим муниципального образования сельского поселения «Пезмег»

	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки 
(в рублях)
	

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	 3788
	

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	 3447
	

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	3315
	

	Муниципальный советник 1 класса
	 3080
	

	Муниципальный советник 2 класса
	 2841
	

	Муниципальный советник 3 класса
	 2608
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2367
	

	Советник муниципальной службы 2 класса
	2131
	

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1894
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1775
	

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1660
	

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1541
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1423
	

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1305
	

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1187
	»


                                                                                                                           









Приложение № 1 к решению Совет сельского поселения «Пезмег» 
                                                                                от 28 сентября 2022 года № 5-8/4

Размеры должностных окладов муниципальных служащих
муниципального образования сельского поселения «Пезмег»

	Наименование должностей
	Месячный должностной оклад, рублей

	В администрации сельского поселения «Пезмег»

	Заместитель руководителя (главы)
	5681

	Ведущий специалист
	5445





















   7. Иные межбюджетные трансферты предоставляются бюджету муниципального района «Корткеросский» на  основании соглашения о предоставлении иных межбюджетных трансфертов (далее – Соглашение), заключаемого с Администрацией муниципального района «Корткеросский» и  Администрацией сельского поселения, которое заключается на определенный срок, содержит положения, устанавливающие основания и порядок прекращения их действия, в том числе досрочного, порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления передаваемых полномочий, а также предусматривает финансовые санкции за неисполнение соглашения. Порядок заключения соглашений определяется уставом муниципального образования сельского поселения и (или) нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования сельского поселения.
       8. Иные межбюджетные трансферты перечисляются Администрацией сельского поселения на счет Управления финансов, открытый в Управлении Федерального  казначейства. 
        9. В случае нарушения условий предоставления иных межбюджетных трансфертов соответствующие средства подлежат перечислению в доход бюджета сельского поселения  в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
      10. Остаток иных межбюджетных трансфертов, не использованный по состоянию на 1 января года, следующего за годом предоставления иных межбюджетных трансфертов, подлежит возврату в доход бюджета сельского поселения  в соответствии с требованиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации.
      11. Иные межбюджетные трансферты носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели, кроме указанных в пункте 2 настоящего Правила.









Решение Совета сельского поселения «Пезмег»
от 28 сентября 2022 года № 5 - 8 /4   
Об утверждении размеров должностных окладов, размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также порядка их осуществления муниципальным служащим администрации 
сельского поселения «Пезмег»
Руководствуясь статьей 9   Закона Республики Коми от 21.12.2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Постановление Правительства Республики Коми от 17.12.2020 № 607 «Об утверждении методик расчета нормативов формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципальных образованиях муниципальных районов, муниципальных округов, городских округов в Республике Коми, городских (сельских) поселений в Республике Коми», Совет сельского поселения «Пезмег» решил:  
1. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пезмег» согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Установить расходы, направленные на ежемесячные и иные дополнительные выплаты (в расчете на финансовый год), в том числе на:
[bookmark: Par18]1) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере двенадцати должностных окладов. 
2) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;
3) ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин - в размере четырех должностных окладов;
4) ежемесячное денежное поощрение - в размере двенадцати должностных окладов;
5)  премию за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере не более четырех с половиной должностных окладов с учетом надбавок за классный чин, выслугу лет и за особые условия муниципальной службы.
        6) материальную помощь – в размере двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин и за выслугу лет.
3. Все вышеперечисленные в п. 1 – 2 настоящего решения выплаты осуществляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.
4. Установленные настоящим решением должностные оклады и ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и в размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.
5.  Утвердить Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пезмег» согласно приложению 3 к настоящему решению.
6. Установить размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы согласно приложению 4 к настоящему решению.
7. Считать утратившим силу Решения Совета сельского поселения «Пезмег»:
- от 02 октября 2019 года№ 4-29/4 «Об утверждении размеров должностных окладов, размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также порядка их осуществления муниципальным служащим администрации сельского поселения «Пезмег»;
- от 16 октября 2020 года № 4-38/3 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования сельского поселения «Пезмег» от 02 октября 2019 года № 4-29/4 «Об утверждении размеров должностных окладов, размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также порядка их осуществления муниципальным служащим администрации сельского поселения «Пезмег»;
-  от 10 марта 2022 года № 5-5/6 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования сельского поселения «Пезмег» от 02 октября 2019 года № 4-29/4 «Об утверждении размеров должностных окладов, размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также порядка их осуществления муниципальным служащим администрации сельского поселения «Пезмег»;
-  от 27 июля 2022 года № 5-7/3 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования сельского поселения «Пезмег» от 02 октября 2019 года № 4-29/4 «Об утверждении размеров должностных окладов, размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также порядка их осуществления муниципальным служащим администрации сельского поселения «Пезмег».
8. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования. 
Глава сельского поселения «Пезмег»                               А.А.Торопов
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